
GARIS PANDUAN TERENGGANU 
 

 

Bil. Garis Panduan 

i. 

Tempoh perkhidmatan pegawai/ kakitangan sekurang-kurangnya 20 tahun. Walau 

bagaimanapun bagi penganugerahan yang paling rendah sekurang-kurangnya 10 

tahun; 

ii. bebas dari siasatan dan tindakan tatatertib; 

iii. 
telah atau sedang berkhidmat dan berjasa serta memberi sumbangan besar 

terutamanya di negeri yang menawarkan pencalonan; 

iv. diperaku oleh Ketua Jabatan; 

v. 

telah menunjukkan prestasi yang baik dengan memperoleh markah purata Laporan 

Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) sekurang-kurangnya 85% bagi tempoh tiga (3) tahun 

berturut-turut (LNPT terkini); dan 

vi. 
kriteria tambahan lain adalah seperti garis panduan pencalonan yang telah 

ditetapkan oleh Pejabat SUK Terengganu. 


